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「任人剝削卻投訴無門的建教生」
－工作十二天只拿到三百元薪資，義式餐廳違法剝削建教生－
今年6月從私立方曙高工餐飲管理科畢業的建教生陳小妹，日前向本聯盟投訴指出，他在高一、二就已經先後在大溪花海農場、福臨門餐廳、九如餐廳等知名餐飲業的建教合作實習，並非毫無經驗的生手。但於升上高三後，今年1月21日被學校派往位於桃園台茂購物中心的「尼尼義大利庭園餐廳」進行建教合作，建教合作經驗豐富的陳小妹努力配合，但期間卻屢屢遭受餐廳店長的無理謾罵、冷嘲熱諷甚至刁難，讓她極為受挫。而每天接送陳小妹到餐廳上班的陳父也發現每每快到尼尼餐廳時，陳小妹甚至會發抖，跟以前在其他建教合作單位時的自信，有很大的差別。
強忍至2月4日陳小妹終於無法再忍受，當天晚上下班後，就向學校老師反應此事的全部原由後，即未再到該餐廳，並等待校方後續處理。但校方直到2月下旬才將陳小妹轉往其他單位，並記陳小妹警告一次，在新單位陳小妹順利工作到7月份畢業，但近半年期間卻一直沒有接到校方對尼尼一案的處理說明，直到8月初才從同學手中拿到尼尼餐廳的薪資單。
工作12天，每天超過8小時，不值300元？

薪資單中紀錄工作12天原應取得6500元的生活津貼，業者卻只給付298元的生活津貼，理由居然是曠職，並以曠職一天扣3000元，以致生活津貼全遭扣除。然而，陳小妹早在2月4日晚間就已向校方表明此事，根據「高級職業學校建教合作實施辦法」第6條，技術生經法定代理人同意請求解除訓練契約或非自願性被停止或解除訓練契約，學校或建教合作機構應提請建教合作教育協調會議協商解決。在校方得知陳小妹的要求後即應介入召開協調會議，但校方卻未積極處理，尼尼也不做任何處理就逕自以曠職為由，拒付陳小妹應有的生活津貼。
沒有訓練契約、沒有勞保、完全違法

陳父轉向校方求助，但校方拒絕介入處理，隨後申請勞資協調，資方又只派會計出面應付，資方態度強硬甚至放話「要告就來告」，因為「曠職規定已白紙黑字寫在契約中」。但包括陳小妹本人及陳父卻完全沒有看過契約，也沒有與尼尼簽署任何契約；再者，根據陳小妹的勞保紀錄，在尼尼餐廳工作近二周，資方也沒有投保勞保，明顯違反勞基法第65條、第69條等規定。
校方罔顧學生權益，建教三年換七位導師

此案發生後，方曙商工卻是不聞不問。據陳小妹表示，就學三年期間，餐飲管理科的導師就換了七位，師資人力嚴重不足，甚至一個老師兼任兩個班級導師，也因此入學三年的建教合作期間，方曙完全沒有老師到店裏協助學生進行巡迴輔導。此舉也違反建教合作實施辦法第10條，「學生在建教合作機構實習時……學校並應指派包含該科專業教師之教師若干人，定期至建教合作機構進行訪視。」且方曙商工自訂的建教合作施行辦法第８點「輔導機制」明訂「輪調班導師擔任巡廠任務，每月至少兩次，並填寫「巡廠記錄簿」，……」，三年間不曾有導師到陳小妹的建教合作單位進行巡視，又如何填具「巡廠記錄簿」？
違法將非建教生送廠實習，建教生比例超過勞工數三分之一，權責單位踢皮球
另外，土城市絮菲髮廊案，目前絮菲髮廊共有17名員工，含經理1名、副理1名、設計師6名、助理3名、建教生6名。其中6名建教生中，有3名是能仁家商建教生(高一、二、三各一位)，另三名為志仁高中職業進修學校學生(高一、二、三各一位)。但志仁高中並未申請辦理建教合作，卻將學生送到廠商處實習。其中志仁高中高一之學生，8月中旬即到絮菲實習，但8月份生活津貼為0元，違法情形極為嚴重。
由教育部之資料顯示，核定絮菲髮廊招收8位建教生，若依勞基法之規定其勞工共需有32位，以其約10坪之店面，根本無法容納！而上週當此一事件被揭發時，台北縣勞工局到該店進行勞動檢查，該店竟稱沒有建教生！
學生家長曾去電主管機關(教育部中部辦公室第三科)詢問，所得到的回答：超時工作與休假不符規定，為當地主管機關勞工局所管轄；又去電台北縣勞工局詢問得到的回答是：因為建教生屬性特殊，許多辦法與規定乃屬於教育單位權責。建教生家長反應：與店家反映，業者會以學生不適任為由，要求學校將其更換工作地點；當家長向學校反映，學校給家長的回覆是：貴子弟不適任美容美髮科，是否考慮轉別科系或轉學？
教育部＝失能部，無力監督無法管理
校方不支持學生，教育部更放任校方胡搞，也難怪業者態度如此強硬，光是今年就有包括電子業、美容美髮業、餐飲業的建教生遭剝削事件層出不窮。不肖業者多年來將建教生當成降低人事成本的「台勞」，用「訓練學習」合理化剝削行為，但教育部面對此一嚴重問題卻毫無處理能力，只能再三強調會保障學生權益；倘若教育部真能監督能管理，從洋華光電一案曝露建教生處境至今半年，為何建教生受到剝削的案件不斷引爆，層出不窮？
=======================================================================
建教生權益促進聯盟要求教育部及勞委會落實建教監督事項
一、教育部應將辦理建教合作事業機構清單轉知勞委會，並由勞委會針對辦理建教合作事業機構進行全面之勞動檢查，以杜絕建教合作事業機構之不當剝削。

二、教育部與勞委會應合作設置建教生申訴機制及調查委員會，成為建教生的權益保障後盾，並應訂定以「建教生受教及勞動權益」為基本精神的保障法；而非目前的「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」，因為該法對制度實施的重視，明顯高於學生權益。
三、教育部應確實監督學校及企業簽定技術生訓練契約書，同時函報勞委會。並要求校方或業者不得扣留學生及家長應保留的契約書，且違反相關規定的學校及事業機構，例如未指派教師訪視、未指派專人進行教學指導者，應予以處分；同時立即清查各校是否有將非建教合作班學生，送至建教合作機構實習之情事。
四、有勞資爭議及違反高級職業學校建教合作實施辦法相關規定之建教合作事業機構及學校，教育部應令其停辦或不予受理其下次申請案。
五、辦理建教合作學校應落實勞動人權及勞動教育課程，使學生瞭解自身權益。

六、在無法確保建教生受教及勞動權益前，教育部不得透過修法任意放寬勞基法中技術生人數不得超過勞工人數四分之一的上限，成為勞委會的太上機構，並以教育之名干預勞動市場的勞力供需平衡。
七、全國3萬5000多名建教生目前只有17種科系，其中超過一半人數的建教生集中在美容美髮及餐飲管理二科系。過度集中不僅違反建教合作應朝多元化訓練學習的原則，也對這兩項產業的正常勞動力需求造成衝擊，教育部應立即評估目前辦理建教合作的產業能否提供學生技術學習需求。
新聞聯絡人：全國教師會常務理事黃耀南 
青年勞動九五聯盟執行委員胡孟瑀 

※新聞稿之電子檔案，可至本聯盟網站(http://www.wretch.cc/blog/tarwce(
)下載※
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